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Dos menores juegan en un centro de acogida de la Diputacién de Gipuzkoa. MICHELENA

Los nifios en acogida también
podran cobrar la prestacion

En estos casos, los
cuatro afios se contaran
a partir de la fecha

de resolucion,
independientemente
de la edad del menor

M.T.
San Sebastian

Ademas de la tan ansiada amplia-
cion de la ayuda de los 200 euros
hasta los cuatro afios, el Consejo de
Gobierno Vasco da otro paso enlas
prestaciones para la crianza y apro-
bard hoy también la inclusién de las
familias de acogida y que tutelan a
nifios en estas prestaciones. A par-
tir de ahora estas familias en adop-
cion, acogida o tutela podran dis-
frutar también de este cheque men-
sual y, en su caso, los cuatro afios
comienzan a partir dela fecha dela
resolucion, independientemente de

la edad del menor. Es decir, si un
nifio es acogido con dos afios, esas
personas que ahora se hacen cargo
empiezan desde cero a la hora de
recibir la ayuda. Y no importa la
edad del menor. Si tiene dos afios,
cobrara hasta los seis.

No es la tinica medida que re-
cientemente ha puesto en marcha
el Departamento de Bienestar, Ju-
ventud y Reto Demografico y que
beneficia a las familias de acogi-
da. Las nuevas ayudas a las exce-
dencias y reducciones de jornada
para el cuidado de hijos también
beneficiaran a este colectivo, una
medida que precisamente se apro-
bé en el Consejo de Gobierno la se-
mana pasada.

El Gobierno Vasco ha ampliado
el concepto de familias que se pue-
den acoger a estas ayudas para la
conciliacién y refuerza su apoyo a
la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, mejorando la ca-
lidad de vida y bienestar de las fami-

lias al facilitar que compatibilicen
los cuidados a sus hijos y familia-
res, con sus obligaciones laborales.
De este modo, las familias de aco-
gida (permanente, temporal y de
urgencia) y de tutela—abuelas, tios..—
podran acceder también a estas ayu-
das, por lo que el area que lidera Ne-
rea Melgosa pone en valor su apor-
tacién a la sociedad y hace un lla-
mamiento sobre la necesidad de fa-
milias de acogida.

Contratacion de cuidadores

Elnuevo decreto por el que se regu-
lan las ayudas a personas progenito-
ras trabajadoras que se acojan a ex-
cedencias y reducciones de jornada
para el cuidado de hijos y familiares
en situacién de dependencia o ex-
trema gravedad sanitaria y por la con-
tratacion de personas cuidadoras
para el cuidado de hijas e hijos me-
nores de 14 afios fue aprobado el mar-
tes 26 de mayo en Consejo de Go-
bierno. Entre otras cosas, esta nue-

LA CLAVE
SIN LIMITE DE EDAD

Si un nifio es acogido alos
dos afos, la familia recibe
laayuda de 200 euros
hasta que cumpla los seis

DEPENDENCIA O DOLENCIA GRAVE

Las cuantias de las ayudas
por excedencia o
reduccion de jornada se
incrementan en un 10%

va normativa supone un incremen-
to enlas cuantias econémicas de las
ayudas, laampliacién de las familias
beneficiarias de las ayudas, una fle-
xibilizacién de los requisitos de ac-
ceso y mejoras en la gestion de las
ayudas. La inversion dedicada a es-
tas ayudas hasta ahora era de 21,3
millones de euros y tras las noveda-
des aplicadas al nuevo decreto sera
de 275 millones de euros.

Entre las novedades del decreto
parala conciliacién destacan, entre
otras, las ayudas a las excedencias
y reducciones de jornada, que ten-
dran un incremento del 10%. La
cuantia de la ayuda, por su parte, se
determina en funcién de la renta fa-
miliar estandarizada, para cuyo cal-
culo setienen en cuenta el nivel de
renta familiar de ambos progenito-
res, la composicién y la tipologia de
la familia.

Hasta ahora, ademas, las exce-
dencias o reducciones de jornada
se pedian, como minimo, para 59
dias continuados. A partir de aho-
ra esos 59 dias podran ser discon-
tinuos o intercalados, lo cual otor-
ga una mayor flexibilidad para que
las familias puedan organizarse se-
gun sus necesidades.

Asimismo, se establece un limite
temporal de disfrute de la exceden-
cia o reduccion de jornada por fa-
milia, no por progenitor trabajador,
lo cual también mejora la libertad
de las familias para organizarse
como mejor les convenga.

También se mejorala gestion de
ayudas, regulando situaciones que
antes estaban sin regular, como por
ejemplo, la de personas trabajado-
ras con varios contratos, y se mejo-
rala interoperabilidad con otras ad-
ministraciones, garantizando me-
joras en la gestién de las ayudas fo-
mentando la interoperabilidad.



