CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS SOBRE EL ACOGIMIENTO

FAMILIAR ESPECIALIZADO (ECT-360)

Este cuestionario esta dirigido a los/las técnicos/as del servicio de acogimiento familiar que intervienen con las familias
de acogimiento especializado asi como a otras personas acogedoras y/o profesionales que intervienen en el caso. El
objetivo es el de valorar la evolucién de las competencias técnicas de las personas acogedoras una vez ya tienen el
nifio o nifia acogido y han transcurrido como minimo seis meses de acogimiento. Las competencias técnicas a valorar
son las mismas que se establecieron en la entrevista de competencias técnicas que se realizd con las personas
entonces candidatas.

Es decir, con la idea de la evaluacidn 360, se les pregunta tanto a los técnicos como a las personas acogedoras que
emitan una atribucién de la evolucién de sus competencias y de las que consideran que se deben priorizar en el
siguiente periodo. De este modo, se puede ir monitorizando y evaluando las competencias técnicas de las personas
acogedoras a lo largo del acogimiento de forma periddica.

A. DATOS BASICOS

Familia de acogida especializada: Fecha de valoracion:

Edad: Género:

Antigliedad en el servicio y en la intervencién en AFE-EP:  Perfil profesional:

B. COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION

1. ¢Cudl es el grado de consecucidn que le atribuyes a la

persona acogedora acerca del conocimiento y aplicacion Valoracién de Evolucién valoracién necesidad de
que tiene de los modelos tedricos que enmarcan el de CT en este periodo mejora de esta CT
programa de intervencion? Modelos sistémico, de apego, de (fa ) = zep 25 Lfaeles S AT

resiliencia y teoria del trauma.

1.1.Conocimiento de los modelos tedricos.

1.2. Comprension y aplicacion de los modelos tedricos en tu caso.

2. ¢éCual es el gradO de consecucion que le atribuyes ala Valoracién de Evolucién Valoracién necesidad de
persona acogedora sobre su competencia para diagnosticar, de CT en este periodo sl e st L
analizar y justificar técnicamente su caso? et SRS LA AR )

2.1. Identificar los origenes del dafio del/la nifio/a, utilizando
modelos tedricos.

2.2. Analizar la conducta del/la nifio/a e identificar objetivos de
intervencion en funcién de sus necesidades.

2.3. Analizar el papel de la familia bioldgica en el origen del dafio y
la reparacién del mismo, partiendo del modelo sistémico.

2.4. |dentificar la informacidn disponible y profundizar de forma
auténoma en aquellos aspectos que requieren mas informacién.
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3. ¢Cual es el grado de consecucion que le atribuyes a la Valoracién de Evolucién Valoracién necesidad de
persona acogedora sobre su competencia para planificar y de CT en este periodo sl e st L
disefiar la intervencién? et SRS LA AR )

3.1. Establecer objetivos de intervencion concretos,
comprensibles, medibles, ajustados, progresivos, alcanzables y
realistas al caso.

3.2. Proponer las dimensiones de intervencién (aceptacion,
cooperacion, sensibilidad y disponibilidad) coherentes con los
modelos tedricos y los objetivos planteados en el caso.

3.3. Adaptar la intervencién en funcién de las caracteristicas del
caso y el contexto.

3.4. Identificar indicadores concretos, medibles y realistas que
permiten la evaluacion de los objetivos planteados.

4, ¢CUé| es el gl’adO de consecucién que Ie atl'ibuves d Ia Valoracién de Evolucion Valoracidn necesidad de
persona acogedora sobre su competencia para plantear de CT en este periodo mejora de esta CT
acciones y estrategias de intervencién? (fa ) = zep 25 Lfaeles S AT

4.1. Disenar acciones y estrategias de cambio coherentes a la
orientacion del caso y las dimensiones priorizadas.

4.2. Sugerir estrategias practicas, concretas y sencillas para
trabajar los objetivos planteados.

4.3. Plantear acciones o actividades concretas para trabajar los
objetivos que el/la nifio/a pueda entender y realizar.

4.4. Utilizar herramientas y estrategias de cambio diversas,
novedosas y no previsibles (verbales, visuales, corporales, ...).

C. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

5. ¢CUé| es el gl’adO de consecucién que le atl'ibuves ala Valoracién de Evolucién Valoracién necesidad de
persona acogedora sobre su competencia para establecer de CT en este periodo mejora de esta CT
un vinculo con el nifio/a que tiene en acogimiento? (fa ) = {zep 25 Lfaeles S AT

5.1. Utilizar habilidades de conexién emocional: lenguaje cercano,
intensificacion de emociones, uso de descansos y silencios,
variedad de tono.

5.2. Prever dificultades de relacién con el/la nifio/a y plantear
soluciones adecuadas y coherentes con los modelos tedricos y el
plan de intervencion.

5.3. Prever dificultades de relaciéon con la familia bioldgica y
mantener una aproximacion técnica que permita dejar de lado
prejuicios y preconcepciones y favorecer un clima de colaboracion.
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6. ¢Cudl es el grado de consecucién que le atribuyes a la
persona acogedora sobre su competencia para resolver los
conflictos?

6.1. Pedir ayuda ante situaciones de desconocimiento,
complejidad o necesidad.

Valoracion de Evolucién
de CT en este periodo

(1a10)

Valoracion necesidad de
mejora de esta CT

1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto

6.2. Anticipar y prever situaciones de conflicto y el impacto que
puede tener sobre uno/a mismo/a y sobre los demas.

6.3. Plantear soluciones realistas, eficaces y adecuadas para
gestionar situaciones de conflicto utilizando los modelos tedricos.

7. éCuadl es el grado de consecucién que le atribuyes a la
persona acogedora acerca de su tolerancia a la presion y a
la frustracion?

7.1. Gestionar y expresar las emociones ante situaciones de
presién, confrontacién y sefialamiento de vulnerabilidades.

Valoracion de Evolucién
de CT en este periodo

(1a10)

Valoracion necesidad de
mejora de esta CT

1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto

7.2. Aceptar correcciones y orientaciones.

8. éCual es el grado de consecucion que le atribuyes a la
persona acogedora para mostrar flexibilidad y adaptacion?

8.1. Explorar y aceptar posicionamientos diferentes al propio de
otros profesionales, del/la nifio/a o de la familia bioldgica.

Valoracion de Evolucién
de CT en este periodo

(1a10)

Valoracion necesidad de
mejora de esta CT

1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto

8.2. Reconstruir el propio discurso y el plan de intervencidon cuando
se le da nuevas orientaciones e informaciones sobre el caso.

8.3. Colaborar y trabajar en equipo con otros agentes involucrados
en el caso.

9. éCual es el grado de consecucion que le atribuyes a la
persona acogedora con los aspectos de autoconcepto y
autoeficacia?

9.1. Realizar un analisis realista de las propias fortalezas vy
dificultades técnicas.

Valoracién de Evolucién
de CT en este periodo

(1a10)

Valoracion necesidad de
mejora de esta CT

1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto

9.2. Identificar la interferencia de experiencias personales en su
intervencién y prever el impacto que tiene en el acogimiento.

9.3. Prever posibles dificultades y limitaciones propias y las
situaciones que las pueden causar, su origen y posibles soluciones.

9.4. Identificar necesidades de apoyo técnico y de formacién
especifica y concreta para trabajar con el/la nifio/a.

9.5. Identificar necesidades de apoyo técnico y de formacién en
relacion con el trabajo con la familia bioldgica.

9.6. Identificar necesidades de apoyo técnico y de formacién en
relacion con la propia gestion emocional.
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10. ¢Cual es el grado de consecucion que le atribuyes a la Valoracién de Evolucién Valoracién necesidad de

persona acogedora sobre su competencia para la de CT en este periodo sl e st L
comunicacién? (1a10) 1= Bajo; 2= Medio; 3= Alto

10.1. Argumentar la intervencion teniendo en cuenta la necesidad
del nifio/a, el marco legal, el modelo técnico y las consecuencias.

10.2. Saber exponer las propias limitaciones y plantear las dudas
surgidas ante situaciones complejas.

10.3. Saber comunicar de forma asertiva las dudas, errores y
bloqueos, evitando una actitud defensiva.

10.4. Utilizar un lenguaje cercano, sintético, comprensible y
adaptado al nifio/a y demas agentes involucrados en el caso.

10.5. Verbalizar y compartir emociones y pensamientos para
contrastar el plan de intervencién con el nifio/a y demas agentes.

D. PREGUNTAS ABIERTAS

11. Describe las CT Competencias Técnicas en las que has observado un avance especial en este periodo
en la persona acogedora (si puedes acompaiiarlo de algin ejemplo, te lo agradecemos)

12. Describe las CT Competencias Técnicas en las que consideras que deberia priorizar su esfuerzo la
familia especializada a lo largo del siguiente afio (sefiala tres por favor y si puedes acompafiarlo de algun
ejemplo, te lo agradecemos)

E. SATISFACCION SOBRE EL ACOGIMIENTO

13. En general, écomo de satisfecho/a piensas que esta la persona acogedora con el acogimiento?

0 = Nada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = Totalmente
satisfecho/a satisfecho/a

14. En general, écomo de satisfecho/a piensas que esta la persona acogida con el acogimiento?

0 = Nada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = Totalmente
satisfecho/a satisfecho/a

15. En general, écomo de satisfecho/a estas con la evolucion y/o desarrollo de este acogimiento?

0 = Nada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = Totalmente
satisfecho/a satisfecho/a
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16. Si quieres anadir algun aspecto mas, puedes escribirlo a continuacién:

Gracias por tu colaboracién.
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