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MODALIDADES DE INTERVENCION

1. Qinarrizko laguntza soziolaborala (A modalitatea)

El equipo de BATZEN trabaja de manera coordinada con los equipos Requisitos:

educativos a la hora de proponer las prestaciones sociolaborales que -
ze proponen desde BATZEN. -
BATZEN-eko faldeak hezitzaile faldeskin koordinafufa egifen du lan, presfazio =
ezberdinak proposatzeho efa jamaipena egifeko.

Tener enfre 16 y 18 anos.

Tenga predisposicion para trabajar aspectos sociolaborales.

Tenga voluntad y motivacion para disponer de un apoyo sociolaboral.
Dominio basico de la lengua que permita entender el apoyo que se le
activa y poder realizar el informe sociolaboral (Diagnostico de potencial
sociolaboral).

2. Laguntza soziolaboral intetsiboa (B modalitatea

Es un apoyo mas infensivo y exigente, para las personas que hayan Requisitos

pasado por la modalidad A, y necesiten un acompanamiento mas -
intensivo. -

Laguntza infentsiboagos el zomotagos da, A modalitatelik igaro diren eia
laguniza infeniziboagoa behar dufen pertzananizat

- Seguimiento del informe sociolaboral por parte del equipo de
BATZEN.

- Disefio, puesta en marcha y seguimiento del ifinerario personalizado
en coordinacion don el equipo educativo, sistema educativo y
Lanbide)

Tener + 18 anos.

Necesite de un apoyo mas intensivo en la blsqueda de empleo

Esté a punto de salir de la Red de Acogimiento Residencial y necesite un
acompanamiento mas intensivo por parte de profesionales de apoyo
sociokaboral.

Esté finalizando sus estudios y se encuentre en blsgueda activa de
empleo.

Dirigido a jovenes del sistema'y
hemos solicitado ampliar a hijos
bioldgicos

Los referentes son la FAE y PAFE.
Toda la intervencion a través nuestro.
Valoracién sociolaboral a través de
cuestionario de la plataforma
Orientacion a profesionales, oferta
de formaciones a profesionales y
jovenes

Se pide que los referentes sean FAE
y PAFE y ellos como
orientacion/mediadores
Comenzaran un trabajo de
coordinacion de Lanbide para que
puedan ser referentes a los que
acudir



Oinarrizko konpromiso maila
Nivel de compromiso basico

METODOLOGIA AUKERAK SORTUZ

Motivacion hacia el empleo y desarrollo capacidad sociolaboral.

Enpresetara bisitak
Visitas a empresas

Lan-elkarrizketa simulakroak
Simulacros de enrevista de trabajo

Hitzaldi multisektorialak egoitzetan
Charlas multisectoriales en recursos residenciales

Esperientzia inspiratzaileak
Experiencias inspiradoras

Atzerritartasun legearen inguruko formakuntza saioak
Sesiones formativas sobre la Ley de Extranjeria

Formakuntza soziolaborala
Formacion sociolaboral

Enplegu babetuko prestakuntza eta enplegu-zentro berezietara bisitak
Formacion en empleo protegido y visitas a CEE

Autohautagaitzak sustatzeko enplegu azokak
Ferias de empleo para el fomento de las autocandidaturas

Prestakuntza osagarri puntuala
Formacién complementaria puntual



Erdi mailako konpromisoa
Nivel de compromiso medio

METODOLOGIA AUKERAK HAUSPOTUZ

Practicas y contrataciones mediante disefio de itinerarios

sociolaborales (convenio de inclusion) y/o intermediacion laboral

Inklusio hjtzarmen bidezko ibilbide soziolaboralak
Itinerarios sociolaborales con convenio de inclusion

- Setrata de diseniar y desarrollar itinerarios formativos personalizados de
inclusion sociolaboral segun el tejido econémico y la motivacion y potencial

sociolaboral de las y los adolescentes.

Bitartekaritza laborala
Intermediacion laboral

Teniendo en cuenta la informacion del joven y las
ofertas de empleo de las empresas participantes,
hacen asignaciones para entrevistas. Quien decide
a quien contratar es la empresa.

Hacen orientaciones a las empresas de como
gestionar algunas caracteristicas de los jovenes
que acceden al puesto para facilitar la insercidn
laboral



BATZEN Plataforma

Plataforma digital para la realizacion del informe sociolaboral

(3)Batzen
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Perfil de la plataforma es del joven

El es quién lo gestiona y rellena cuestionarios de
evaluacion. Sube documentos como CV, neSS,
valoracion discapacidad, documentacion, etc... Con :
ayuda de FAE si es necesario 1 et T A
Evaluacidon en 9 areas. Revision cada 6 meses para
ver evolucion

Guia para establecer objetivos

Estos se establecen desde FAE y PAFE
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